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 تجاهات القدرة الإحصائية ا
 2012-2004خلال الفترة لجمهورية مصر العربية 

====================== 
 وواضـعيالقـرارات تستخدم لـدمم متخـ   تعتبر المعلومات الإحصائية من أهم الأدوات التي 

المجــالاتو وهــي الأســا  وحجــر الزاويــة فــي وضــي الخطــط التنمويــة  كافــةفــي  تالسياســا
الحاجة إلى تحسين جودة المعلومات الإحصائية بسبب دورها الفعـال  قد تزايدتو  ومتابعتها.
لتحــول إلـى مجتمــي المعلومــات ومراقبـة فعاليــة السياسـات الحكوميــةو وكنتيجـة ل فـي متابعــة

فـي وضـي السياسـات واتخـا  مليهـا والمخططـين  صـانعي القـرارالمخططين و امتماد  وزيادة
  القرارات.
الإحصـــاءات التـــي تنشـــرها الأجهـــزة الإحصـــائية بأنهـــا كتلـــ   ميةالإحصـــاءات الرســـوتعـــر  

المعلومــات الكميــة والنوميــة فــي جميــي المجــالات  ات  والتــي تشــمل والرســمية فــي الدولــة
ك. وبـ ل  تعتبـر الإحصـاءات الرسـمية جـزءً هامـاً مـن ثـروة الدولــة لا العلاقـة بحيـاة المـواطن

البيانـات و حيـ  تسـتطيي الدولـة اسـتخدام ملكهات التييقل أهميته من أهمية البنية التحتية 
 ومستوى تقدمها المرجو تحقيقه.  الحاليواقعها لتحديد المتوافرة 

ويتم الحصول ملى الإحصاءات الرسمية مـن خـلال جمـي وتصـني  البيانـات وتحويلهـا إلـى 
ومسـتخدمي البيانـات. المعنيـة وتوزيعهـا ملـى كافـة الجهـات  نشـرهاو ثم معلومات إحصائية

مؤسسـة حكوميـة واحـدة  تحديـد في لنشر وتوزيي البيانات الإحصائية الوضي الأمثليتمثل و 
إدارة )مكتـب مركـز و جهـاز مركـز و  فـي الدولـة الرسـميةالإحصـاء مؤسسة  هيفقط تكون 

مـن العمـل الإحصـائي والارتقـاء بـه  مسئولةتكون ه ه المؤسسة و ملى أن مركزية...الخ (
 دولي.واللمحلى ا المستويينملى 

خــلال  لجمهوريــة مصــر العربيــةاتجاهــات القــدرة الإحصــائية  الســنو  هــ ا التقريــر ويوضــ 
أهميــة المعلومــات الإحصــائيةو تعريــ  القــدرة  و و لــ  مــن خــلال إبــراز2012-2004الفتــرة 

لمصــر الإحصــائية ويلياتهــا ومتطلبــات ومعوقــات بنائهــاو وتحليــل مؤشــر القــدرة الإحصــائية 
 لعالم.ومقارنته ببعض دول ا
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 أولًا: المعلومات الإحصائية وبناء القدرات الإحصائية:
 :المعلومات الإحصائيةأهمية  -1-1

ــد مــن الأمــور  ــة المعلومــات الإحصــائية مــن ضــرورتها وارتباطهــا الشــديد بالعدي ــي أهمي تنب
 :يليكما يتض  مما  المختلفةوالأفراد والجهات 

 لوطن بمعطياته المختلفةإمطاء صورة موضومية في لحظة زمنية معينة من ا. 

 و حي  يـؤدى ييـاب المعلومـات الإحصـائية أو نقصـها رسم السياسات والخطط واتخا  القرارات
إضامة المـوارد و وبالتاليالوقت المناسب.  فيالمناسب  القرارمملية صني واتخا  ضع  إلى 

 وتحمل تكلفة بشرية ومالية مالية.

 ــرم ــدم والت يي ــيم ورصــد مــدى التق ــين راقبــة وتقي ــات والفــرو  ب ظهــار التباين  فــي المجتمــيو وار
ــاط  والأقــاليم والفئــات  لضــمان ممليــة  وطنو وهــي ضــرورية للمجتمــي المــدنيداخــل الــالمن

 لمساءلة والمحاسبة.ا

 و لـ  لإقنـاع مواطنيهـا بـأن المسـامدات  وثـر المسـامدات التـي تقـدمهالأ لدول المانحـة رصد ا
  ل.للدول  ات جدوى وتستح  الب االتي تقدمه

  كيـ   و؟نأيـن يعملـوو ؟نأيـن يعيشـو) تتعلـ  بحيـاتهمهامـة اتخا  قـرارات  فيمسامدة الأفراد
 .(....الخ؟أموالهميديرون ويست لون 

  ـــة فـــي موضـــوع  اتخـــا  فـــيأصـــحاب الأممـــال )أفـــراد ومؤسســـات( مســـامدة قـــراراتهم الحيوي
 .صاديةفي ضوء توافر صورة كاملة من الوضي والبيئة الاقت الاستثمار والتش يل

  هتعزيز البح  العلمي والأكاديمي وتطوير. 

 المعلومات الإحصائية تساهم لي  فقط في مراقبة التقدم بل في إنجازه. 
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 أهمية بناء القدرات الإحصائية: -1-2

نتاج ونشـر الإحصـاءات الصـحيحة و ات العلاقـة  تعر  القدرة الإحصائية بأن كالقدرة ملى جمي وار
ى تصـنيفات تمتـاز بالدقـة الكافيـة والتكلفـة القليلـة نسـبياً والمسـتندة إلـ والاستخدام الواسيو والتـي

 ك. ومعايير معتمدة دولياً 

 لكل من:وتنشأ أهمية بناء القدرات الإحصائية نتيجة 

 لرصد التقدم المحرزو وتقييم نتائج ويثـار المبـادرات الإنمائيـة مثـل الأهـدا   حاجة دول العالم
 من الفقر. الإنمائية واستراتيجيات الحد

  فـيالمؤشرات والبرامج والمنهجيات الجديدة المسـتخدمة  فيالحاجة لمواكبة التطورات الدولية 
 المسوح وطر  الحساب.

  تضعها المؤسسات الدولية. التيالوفاء بالالتزامات الدولية كمعايير النشر 

حصـائيةو وجميـي كل من المؤسسـات الإ فيوتتمثل الجهات التي يشملها بناء القدرات الإحصائية 
العاملين بمجال الإحصاء بدايـة مـن الإدارة العليـا للمؤسسـة ومـروراً بجميـي فئـات العـاملين فيهـاو 

 الوحدات الإحصائية المنتجة للبيانات في المؤسسات الحكوميةو مستخدمي البيانات.

ي تقيــيم  اتــي ووضــإجــراء  فــية بنــاء القــدرات الإحصــائييــتم بواســطتها  التــيليــة وتتمثــل اآ
 :من خطة شاملة ترامى نتائج  ل  التقييمو وال   يشمل كل

 قــــدرات المؤسســــة الإحصــــائية فــــي مجــــال الإدارة و و قــــدرات المــــوظفين ومــــؤهلاتهم العلميــــة
  والتخطيط.

 الإحصاءات الرسمية.  إمداديليات ةو و البنية التحتية في المؤسسة الإحصائي 

 طاميةنظم الإحصاءات القو و منهجيات ونظم جمي البيانات.  

 دارة الموارد البشريةو و النشرو  ةيليات إدارة الجود  .ار
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  الإحصائية:مقومات بناء القدرات  -1-3

 كل من: فيتتمثل أهم مقومات بناء القدرات الإحصائية 

 الرسمية. للإحصاءاتالتسوي  الجيد العاملينو و السليم في تعيين  الأسلوب  

   مداديانات في المؤسسة فرصة تحليل الب الإحصائيينمن  ت المختلفة.الدراسا وار

  بنـاء القـدرات و و والتحـول الرقمـي تالمعلومـاوتكنولوجيـا  نظمفي مجال  العاملينتطوير قدرات
 الإحصائية. اتللعاملين في المؤسس الإدارية

  والدولية الإقليميةالاستفادة من الفرص التدريبية تعظيم. 

  ـــوظيفي ـــدوير ال ـــاءالت ـــو و الخدمـــة أثن ـــة ب ـــةين نقـــل المعرف ـــال المختلف داخـــل المؤسســـة  الأجي
 الإحصائية.

 للمؤسسة الإحصائية تعزيز دور المكاتب المحلية التابعة 

 المســامدات الفنيــة فــي بنــاء كافــة الاســتفادة مــن و  والتخصــص فــي العمــلو  التخطــيط الســليم
  .الإحصائيةالقدرات 

  تســهيل و و فــي الدولــةفــي الــوزارات والمؤسســات المنتجــة للبيانــات  الإحصــائيةتأهيــل الوحــدات
لى تدف  البيانات   الإحصائية.المؤسسة من وار

 توفير التمويل الكافي بصورة دائمةو و تأهيل قوامد البيانات للمستخدمين . 

 الرسمية. الإحصائية ةالمؤسسفي  الإحصائيمركز للتدريب  إنشاء  
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 1ثانياً: مؤشرات بناء القدرة الإحصائية:
 مؤشـرات لإنتـاج الـدولي الصـعيد ملـى الأول المـنظم الأسـلوب ائيةالإحصـ القدرة بناء مؤشرات تمثل

 مـن المزيـد وامدة تسامد في إلقاء بداية الدولو حي  تعتبر بين للتطبي  قابلة قدرة إحصائية بناء

 وتوفر منتظمو بشكل النتائج تقاسم وسائل وتتي  للدول المختلفةو الإحصائية ملى الظرو  الضوء

 .الدول بين درات الإحصائيةالق بناء لمقارنة يلية
فيـه  تصـب  الـ   المنـا  لتعزيـز إضـافية وسـيلة تـوفير إلـى الإحصـائية القدرة بناء وتهد  مؤشرات

لا  التـيالسـليمةو وتحتـاج الـدول  والإدارة القوميـة داممـاً أساسـياً للسياسـات الإحصائية المعلومات
 العمـل إلـى الخارجيـةو المسـامدات ملـى بشدة امتمادها بسبب مستدامة تكون أنظمتها الإحصائية

مدى أهمية الإحصاءات بالنسبة لهـاو  الوطنية للسلطات لتلبية الاحتياجات الوطنية. ومندما يتبين
 .الإحصائية للأنشطة تضام  تمويلها سو  الأرج  ملى فإنها

 أن النتائج المتحصل مليها يمكـن في مؤشرات بناء القدرة الإحصائيةه ه  مزاياوتتمثل أهم 
 وهى: وظائ  متداخلة ةأن تلبي ثلاث

 ط الضوء ملى المظاهر الأساسية للظرو  الإحصائية.يتسل 

 رؤية منظمـة مـن نقـاط القـوة حي  تقدم المؤشرات الإحصاءو  ل مملية التخطيط لتطويريتسه
الضع  في الجهاز الإحصائي المنتج للبيانات الإحصائيةو مما يسامد فـي تحديـد الأولويـات و 

 الأخرى في نف  الوقت.  المجالاتالجهود المب ولة في  ومدم تشتتالإحصائية 

  تطبيـــ  المؤشـــرات فـــي فتـــرات مختلفـــة سيســـامد فـــي كشـــ  وتقيـــيم مـــدى تطـــور الشـــروط
 ة.الإحصائي

 منشور خلال من دولة معينة في الإحصائية الظرو  الإحصائية القدرة بناء مؤشرات وتقي 

 تي تتكون من:الظرو و وال الممثلة له ه العناصر يجمي

 :مؤشـــر ت طـــى المـــوارد )المـــوارد المحليـــة والأجنبيـــة الممولـــة  11وتشـــمل  مؤشـــرات كميـــة
 الإداريــة(و والســجلات للموازنــات الســنويةو والمــوظفين والتجهيــزات(و والمــدخلات )المســوح

 فـي المنتجـةو الإحصـاءات ملـى تركـز التـي الكميـةو المؤشرات وتستخدم .الإحصائية والمنتجات
 منتجاتهـاو وتـوفر هـ ه المؤشـرات فـي إمـداد أهـدافها تحقيـ  ملـى المؤسسة قدرة تقييم مملية

                                                 
1 - http://www.paris21.org/sites/default/files/scbi-final-arabic.pdf 

http://www.paris21.org/sites/default/files/scbi-final-arabic.pdf
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فـي أنـه يمكـن قياسـها بشـكل فعلـىو  الرئيسـية فائدتها وتتمثل الإحصائية. دلالة ملى الأنشطة
الحصـول ملـى المـواردو  فـيمـدى النجـاح  إظهـار إلـى بـالموارد الخاصـة كمـا تهـد  المؤشـرات

البشـرية.  البيانـاتو المـوارد مصـادر المانحـةو الجهـات ومـن ن الحكومـةتشمل التمويل مـ والتي
 ممليـة كافيـة واسـتعمالها فـي الحصول ملى موارد فيللمؤسسة  التنافسيكما تدمم الموق  

 .المنشود الأداء مستوى إلى الإنتاج للوصول

 :ــة ــواحي 11وتشــمل  مؤشــرات نومي ــى الن ــة الإحصــائية  الصــلة  ات مؤشــر تركــز مل بالبيئ
والمنتجـات الإحصـائية.  الرئيسـيةو والعمليـات الإحصـائية )المؤسسـيةو القانونيـةو التنظيميـة(و

 والعمليـة الإحصـائيةو البيئـة فـي الموجودة للعناصر الأوسي الرؤية النومية المؤشرات وتتضمن

المسـتخدمين. وتعتبـر  لاحتياجـات تلبيتهـا حي  من الإحصائية المنتجات الإحصائية وخصائص
 :يليما  إظهار في حي  تسامد الإحصائيو الإنتاج وفاملية لكفاءة مقايي  النومية اتالمؤشر 

 الإحصائي. والمؤسساتية وتحفيزها للإنتاج القانونية مدى تشجيي البيئة 
 الإنتاجية. منظمة لزيادة والأنشطة مدى كفاية الموارد 
 إجراءات الشفافية.العملو ومدى تطبي   جودة لتعزيز للتعديل السائدة قابلية الثقافة 

  البيانـات اسـتخدام وتـم الصـحيحة طبقًـا للمنهجيـات الرئيسـية الإحصـائية العمليـات تنفيـ 

 الملائم. النحو ملى الفنية والأساليب المتوفرة الأولية
 بالموضوع. الصلة  ات المنتجات ملى للمحافظة مطبقة حقيقة وجود إجراءات 

 فـإن المسـتخدمينو ومليـه تياجـاتاح مـي الإحصـاءات المنتجـة خصـائص مـدى تناسـب 

 جهـةو مـن محـددة بيانـات إنتـاج مجمومـات مـن كـل تقييم في تسامد أن يمكن المؤشرات

 .الأخرى الجهة من للبيانات المنتجة المؤسسات أداء وحسن وصحة
النوميـة باسـتخدام اسـتمارات يـتم اسـتيفاؤها مـن قبـل الأجهـزة الكميـة و  يتم مادة جمي المؤشـراتو 

بياناتو حي  يتم تقييم كل مؤشر بمقارنته مي مقيا  تقييم مؤل  من أربعة مستويات المنتجة لل
الإحصـائية المتطـورة جـداًو  الأنشـطةيطب  المستوى الرابـي ملـى . و مثبت مليه توصي  العلامات

أمـا المسـتوى الثـاني فإنـه يسـتخدم . والمستوى الثال  يطب  ملى الأممال الجيـدة إلـى المتوسـطة
المسـتوى الأول و بينمـا يسـتخدم والأممال الجارية والتي مـازال فيهـا بعـض النـواقص الأنشطةفي 

 .يير الجارية للأنشطةفي الأممال 
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 :2012-2004مؤشر القدرة الإحصائية لمصر خلال الفترة تطور ثالثاً: 
إطــار جهــوده التــي يبــ لها لإتاحــة المعلومــات لجميــي الأفــراد وفهــم الــنظم  فــيو الــدوليقــام البنــ  

يعـر  بأنـه ك القـدرة ملـى  والـ  الإحصائية بالـدول المختلفـةو بتطـوير مؤشـر القـدرة الإحصـائيةو 
أوقــات محــددةو والقــدرة ملــى تحليــل واســتخدام هــ ه  فــياســتخراج ونشــر إحصــاءات موثــو  بهــا 

 بناء السياسات المختلفة ك.  فيالإحصاءات 
مـن  المختلفـة حصـائية لـدول العـالمويعطى مؤشر القـدرة الإحصـائية فكـرة مامـة مـن الأنشـطة الإ

 .حي  الموارد المتاحة والمدخلاتو ومدى تنوع المنتجات الإحصائية

 في كل من:من ثلاثة مؤشرات فرمية تتمثل ويتكون مؤشر القدرة الإحصائية 
  مــداد ونشـر ويقـي  مــدى قـدرة الدولــة  الإحصــاءات:سـلامة المنهجيـة المتبعــة لتجميـي وار

الصـادرة مـن المؤسسـات الدوليـةل والمعـايير  الإحصـائية الأدلـةات وتطبي  منهجيـ إتباعملى 
المطبقــة مــن كــل دولــة  والأدلــة الإجــراءاتالمتفــ  مليهــا دوليــاًل ويقــيم مجمومــة  الإحصــائية

مــداد إحصــاءات مت يــرات الاقتصــاد الكلــي والمت يــرات الاجتماميــة وأســاليب إمــداد  لتجميــي وار
   تقديرات له ه المت يرات.ال

 يقصــد بهــا مــدى جــودة و  :مصــادر البيانــات ودقتهــا ودرجــة الوثــو  بهــا والامتمــاد مليهــا
التــي تحكــم دورة تجميــي البيانــات مــن مصــادرها المعتمــدة داخــل  الإحصــائية الإداريــة الأنظمــة

الاقتصــادية  الإحصــاءاتلأيــراض إمــداد  بهــاالدولــةل وكــ ل  دوريــة تجميعهــا ومــدى الوثــو  
 .  والاجتمامية

  فقـد  البيانـاتوالفتـرات الزمنيـة التـي ت طيهـا ويقصـد بهـا  وتوقيـت إصـدارها: البياناتدورية
 البيانات يوميةو أسبوميةو شهريةو ربي سنويةو نص  سنويةو سنوية.تكون 

 152مامة مـن القـدرات الإحصـائية فـي لمحة  2112لعام  مؤشر القدرة الإحصائية ويقدم
. وتتــراوح الثلاثــة الســاب   كرهــا رات الفرميــةللمؤشــ حســابيدولــةو ويعتبــر المؤشــر متوســط 

)الدولـة الأفضـل والمائـة  القـدرة الإحصـائية( فـي)الدولة الأسوأ قيمة المؤشر ما بين الصفر 
 القدرة الإحصائية(. في
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 يتض  ما يلى: 2012-2004خلال الفترة  لمصروبتحليل مؤشر القدرة الإحصائية 
 مقارنـة بكـل مـن  2012-2004ر طـوال الفتـرة ارتفاع قيمة مؤشر القـدرة الإحصـائية لمصـ

 المتوسط العالميو دول الشر  الأوسط وشمال أفريقيا.

 أملـى مـن المتوسـط العـالمي الـ   يقـدر  15.51 بل ت قيمة مؤشر القدرة الإحصائية لمصر(
لتحتـل المركـز ( 57.13و متوسط دول الشر  الأوسط وشمال أفريقيا ال   يقـدر بــ 13.21بـ 

مـن  2004مـام  31والمركـز  77.71 مقارنـة بــ 2012مـام دولـة  152مـن بـين مالمياً  14
   دولة. 111 بين

 2012مـام  نقطة 10 لتصل إلى الفرمي الخاص بالمنهجية الإحصائية مؤشرال قيمة ارتفعت 
قيمــة المؤشــر لــدول متوســط أملــى مــن و 82.80المتوســط العــالمي الــ   يقــدر بـــ  مــن أقــل)

مــام  40 و2017مـام  70ـ مقارنـة بــ( 52.50قيـا الـ   يقــدر بــ الشـر  الأوسـط وشــمال أفري
الالتـزام بالمعـايير والأسـاليب المتبعـة دوليـاً فيمـا يتعلـ   فـيو مما يعك  تحسناً نسبياً 2004

 .المختلفة تصني  الإحصاءات فيبالإجراءات المستخدمة 

  أملـى  2012مـام نقطـة  20 منـد مصـادر البيانـاتالمؤشـر الفرمـي الخـاص بقيمة استقرت(
دول الشــر  قيمــة المؤشــر لــو متوســط 11.40المتوســط العــالمي الــ   يقــدر بـــ كــل مــن مــن 

خــلال  قيمــة المؤشــرة المســجلةنفــ   لتعــادل (44.17الأوســط وشــمال أفريقيــا الــ   يقــدر بـــ 
نقطــة ممــا يعكــ  التــزام  2011-2004الفتــرة  خــلال 100 مقارنــة بـــ 2011و 2017مــامي 

 القيام بعملية جمي البيانات. في مصر بالمعايير الدولية

 أملـى مــن  2012مـام نقطـة  11.17 دوريـة البيانـاتالفرمـي الخـاص ب مؤشـرالقيمـة  بل ـت(
و متوسـط دول الشـر  الأوسـط وشـمال أفريقيـا الـ   55.10المتوسط العالمي الـ   يقـدر بــ 

 حـين. فـي 2011و 2010لتعادل نف  قيمة المؤشر المسجلة خـلال مـامي ( 74.72يقدر بـ 
 .23.33و والتي بل ت 2004مام المسجلة لا تزال أقل من قيمة المؤشر 

  تقــدم  و يتضــ 2012مــام  بــبعض دول العــالم لمصــربمقارنــة مؤشــر القــدرة الإحصــائية
ـــاً  14) مصـــرترتيـــب  دول المنطقـــة والعـــالم المدرجـــة بهـــ ا التقريـــرو جميـــي  ملـــى( مالمي

(و إيـــران 31(و الصـــين )25(و تركيـــا )12(و الأردن )11البرازيـــل ) والمتمثلـــة فـــي كـــل مـــن
  (.11) الم ربو (55) تون  (و43جنوب أفريقيا )(و 42(و الهند )35(و ماليزيا )34)
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 (1شكل رقم )
 2012مؤشر القدرة الإحصائية لمصر وبعض دول العالم مام 

 (2شكل رقم )
 2112-2114تطور مؤشر القدرة الإحصائية لمصر خلال الفترة 
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 (1جدول رقم )
 2012-2004خلال الفترة مؤشر القدرة الإحصائية لمصر  قيمة تطور

Source: http://datatopics.worldbank.org/statisticalcapacity/SCIdashboard.aspx  
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 (2جدول رقم )

Source: https://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=Statistical-capacity-indicators# 

 

https://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=Statistical-capacity-indicators
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 2:بناء القدرات الإحصائية فيرابعاً: دور المبادئ الأساسية للإحصاءات 
ــادئ الأساســية للإحصــاءات  ــادئ  هــيالمب ــ  المب ــيتل و 1224مــام  المتحــدة الأمــم امتمــدتها الت

وقـد حثـت الأمـم المتحـدة  .كالرسـمية للإحصاءات العشرة الأساسية المبادئك اسم ليهام وأطل 
 وتحديد ماليةو جودة  ات إحصاءات إمداد دول العالم ملى الالتزام بتل  المبادئ من أجل ضمان

تصــدرها  التـيالإحصــائيو بالإضـافة إلـى تعزيــز مصـداقية البيانـات والإحصــاءات  العمـل أخلاقيـات
 .والدوليالمختلفة ملى المستويين المحلى  دول العالم

 كل من: فيوتتمثل المبادئ الأساسية العشرة للإحصاءات الرسمية 
 الرسمية: الإحصاءات ملى الحصول في والمساواة والتجرد التناسب: الأول المبدأ

الرسـميةو ملـى أسـا  مـن مـدم  بالإحصاءات ويتحق  ه ا المبدأ من خلال قيام الجهات المعنية
وتوفيرهـا لجميـي المـواطنين بكـل  الإحصـائية البيانـات مـن العمليـة فائدتـه يثبـت مـا تحيزو بجميال

 العامة والتحق  منها. ملى المعلومات الحصول في المواطنين لح  إممالاً  تجردو و ل 

 المهنية: والأخلاقيات المعايير: الثاني المبدأ
جـراءات أسـاليب بتحديـد الإحصـائية تويتحق  ه ا المبـدأ مـن خـلال قيـام الجهـا  البيانـات جمـي وار

ــ  مــن أجــل الحفــاظ ملــى الثقــة وتخزينهــا وتجهيزهــا الإحصــائية  الإحصــاءات فــي ومرضــهاو و ل
  الرسمية.

 المسئولية والشفافية:: الثال  المبدأ
 بمصـادر المتعلقـة كافـة المعلومـات ويتحق  ه ا المبدأ من خلال قيام الجهات الإحصـائية بعـرض

بشــأنهاو و لــ  مــن أجــل تيســير فهــم وتفســير  تطبــ  التــي والإجــراءات لأســاليبوا الإحصــاءات
 البيانات تفسيراً صحيحاً.

 الرسمية: للإحصاءات السليم يير الاستعمال مني: الرابي المبدأ
 تفسـير الامتـراض ملـى أ  فـيويتحق  ه ا المبدأ من خلال استخدام الجهات الإحصائية لحقهـا 

 للإحصاءات. سليم يير استعمال أو خاطئ

                                                 
2 - http://unstats.un.org/unsd/statcom/doc04/2004-21A.pdf 
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 التكلفة: امتبار: الخام  المبدأ
 مـن  لـ  كـان سـواء مصـدر أ  مـن الإحصـائية الأيـراض أجـل من البيانات ملى الحصول يجوز

 حـين الإحصـائية للجهـات ينب ي كما. الإدارية السجلات من أو الإحصائية الاستقصائية الدراسات
  والتكالي . والتوقيت النومية الامتبار في تضي أن المصدر تختار

 السرية والخصوصية:: الساد  المبدأ
 بـالأفرادو والتـي المتعلقـة كافـة البيانـات ملـى التامـة السـرية ويتحق  ه ا المبدأ من خلال إضـفاء

  لـــ  تعلـــ  ســـواء الإحصـــاءاتو أيـــراض إمـــداد فـــيالإحصـــائية لاســـتخدامها  الوكـــالات تجمعهـــا
  معنويين. أو طبيعيين بأشخاص

 تشريي:ال: السابي المبدأ
 تعمـل التـي والتدابير والإجراءات من كافة القوانين الرسميويتحق  ه ا المبدأ من خلال الإملان 

 .الإحصائية النظم بموجبها

 التنسي :: الثامن المبدأ
التناســ   تحقيــ  أجــل مــن ضــرورياً  أمــراً  البلــدان داخــل الإحصــائية الجهــات بــين التنســي  يعتبــر

 .الإحصائيالنظام  فيوالفعالية 

 الدولية:  المعايير: التاسي المبدأ
 بتعزيـز اسـتخدام البلـدان مـن بلـد كـل فـي الإحصـائية ويتحق  ه ا المبدأ مـن خـلال قيـام الجهـات

 الإحصــائية مختلــ  الــنظم مــن طريــ  توافــ  وانســجام الدوليــة والأســاليب والتصــنيفات المفــاهيم
 الرسمية. المستويات جميي ملى وكفاءتها

 الدولي: تعاونال: العاشر المبدأ
 فـي الإحصـاءات مجـال في الأطرا  والمتعدد الثنائي ويتحق  ه ا المبدأ من خلال إسهام التعاون

 دول العالم. جميي في الرسمية الإحصاءات نظم تحسين
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 الإحصائية:بناء القدرات  خامساً: متطلبات ومعوقات

 متطلبات بناء القدرات الإحصائية: -5-1

 تســعى و وأن لمحليــةية بمراجعــة قــوانين الإحصــاءات العامــة االمؤسســات الإحصــائ قيــام
و بالإضـافة إلـى مسـاهمة التمويـل الحكـومي فـي ميزانياتهـا السـنوية إلـى زيـادةباستمرار 

الفــرص التدريبيــة الإقليميــة قيــام هــ ه المؤسســات بتحقيــ  أقصــى اســتفادة ممكنــة مــن 
  والدولية المتاحة.

 ــة والدوليــة ــز العلاقــات الإقليمي ــي الوســائلو ويمكــن أن  تعزي للمؤسســة الإحصــائية بجمي
يسـاهم اســتحدا  وحــدة متخصصــة لإدارة هــ ه العلاقـة بشــكل كبيــر فــي تعزيــز العلاقــات 

  والدولية. الإقليمية

  ــة التحتيــة فــي المؤسســات ــا  نظــمخاصــة فــي مجــال  الإحصــائيةتطــوير البني وتكنولوجي
 .والتحول الرقمي المعلومات

  مـن حيـ  مـدى  المؤسسة الإحصائية ملـى أسـ  مهنيـة بحتـة في كافة العاملينتعيين
 ضــمان التــدوير الــوظيفيو ملائمــة مــؤهلاتهم وخبــراتهم العمليــة والحاجــة الفعليــة إلــيهم

 ضـمان نقـل الخبـرة بـين الأجيـالل و العمل ملى إمداد خبـراء أكفـاءالجيد لهؤلاء العاملين
  .لأ  مؤسسة حصائيةمناصر بناء القدرة الإ و والتي تعتبر من أهمالمختلفة

  ممـا يسـاهم فـي كـل مـنالإحصـائية ات المؤسسـكافـة فـي  إحصـائيإنشاء مركز تـدريب 
و التســوي  الجيــد للإحصــاءات تقيــيم الأثــر النــاتج مــن  لــ و  إدارة ممليــة بنــاء القــدرات

 الرسميةو بناء القدرات الإدارية والفنية للعاملين بالمؤسسات الإحصائية.



                      0202يونيو  –( 3) العدد                                                              اتجاهات القدرة الإحصائية لجمهورية مصر العربية
 

 - 15 - والتقارير والنشر الالكترونيالإدارة المركزية للاحصاء                                                 والتحول الرقمي قطاع نظم المعلومات

 ة:درات الإحصائيمعوقات بناء الق -5-2

 في كل من:تتمثل أهمها  المعوقاتالعديد من تواجه مملية بناء القدرات الإحصائية 

  :معوقات خارجية أ  خارج المؤسسة الإحصائية  

 .الظرو  السياسية العامة 

 من جانب الحكومة بالإحصاءات. فيمدم الاهتمام الكا 

  يالإحصائ الومييياب. 

 لإحصاءات الرسمية.مزو  المستخدمين من استخدام ا 

 :معوقات داخلية أ  من داخل المؤسسة الإحصائية نفسها مثل 

 المخصص للمؤسسات الإحصائية خاصة الجـزء المخصـص للتـدريب وبنـاء  نقص التمويل
 .القدرات

  ممـا يـؤد  إلـى بـ ل الجهـود  للإحصاءات الرسمية ةمدم الالتزام بالمبادئ الأساسية العشر
 من الناحية العملية.فائدة لها  تبيانات ليسفي تجميي 

 و ضع  التخطيط.تدنى القدرات الإدارية والفنية للمؤسسات الإحصائية 

   ــة بســبب مــدم وجــودبعــض مــزو ــدورات التدريبي الحــوافز  المــوظفين مــن الالتحــا  بال
 التدريب والتأهيل ال   يحصلون مليه.انتهاء فترة للمتدربين بعد الداممة 
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 التوصيات:سادساً: 
في جعل المعلومات الإحصـائية أحـد العناصـر وسيلة هامة  شرات القدرة الإحصائيةمؤ  تعتبر

ــة الهامــة الداممــة ل ــة الاقتصــادية تصــميم السياســاتعملي و حيــ  ووضــي الأهــدا  التنموي
حيــ   وصــناع القــرار للخــروج بقــرارات وسياســات ســليمةل مهمــاً  أساســاً  الإحصــاءات تشــكل

ا. البيانـات الإحصـائية المسـتخدمة فـي إمـداده تكون السياسات صائبة بقـدر صـحة وجـودة
التحـديات الاقتصــادية والماليـة القائمــة  لمعرفـةالبيانـات الإحصــائية تتـي  المجــال و لـ  لأن 

في معرفـة طبيعـة الأوضـاع والظـرو   مما يساهموالتعر  ملى طبيعتها وأبعادها  ووالكامنة
   .الاقتصادية والمالية القائمة

   لمصر في كل من: القدرات الإحصائية وتدميم في بناءالتي تسامد  المقترحاتتتمثل أهم و 
 جـــراء الالتـــزام التـــام بالمبـــادئ الأساســـية العشـــرة للإحصـــاءات الرســـمية المؤسســـات و وار

 البنـ  أمده ال   الإحصائية القدرات مؤشر بالامتماد ملىالإحصائية تقييم قدرات  اتي 
بنــاء ملــى نتــائج  تلــ  المؤسســاتل وضــي برنــامج تطــوير الــدولي ممــا يســامد ملــى 

ـــيم ـــة العامـــة التقي ـــة مســـتمرة مـــن الجهـــاز المركـــز  للتعبئ ـــ  تحـــت إشـــرا  ورقاب و و ل
 والإحصاء. 

  نظـم التوثيـ  تطـوير و المؤسسـات الحكوميـةكافـة تعزيز قدرات الوحدات الإحصـائية فـي
 ومـاتالمعلوتكنولوجيـا  نظـمخاصة في مجـال  الإحصائيةالبنية التحتية في المؤسسات و 

داخــل كــل مؤسســة إحصــائية  متخصصــة وحــدة إنشــاءو بالإضــافة إلــى والتحــول الرقمــي
دارة مملية بناء القدرات  فـيو وقيـا  وتقيـيم مـدى التقـدم المحقـ  الإحصـائية لمتابعة وار

 مما يساهم في تعزيز أهمية ودور المؤسسات الإحصائية محلياً ودولياً.  ه ا الشأن

 اســـت لال و و للتـــدريب المخصـــص التمويـــلل زيـــادة البشـــرية مـــن خـــلا  الكـــوادر تأهيـــل
والدولية والمن  وبـرامج التمويـل  الإقليمية التدريبية الفرصالمؤسسات الإحصائية لكافة 

تباع  ممـا يزيـد مـن  المرموقـة الإحصـائي التـدريب مؤسسـات مـيالتوأمـة  نظـمالدوليةو وار
كســابهم القــدرات الت  مجــال فــيقنيــة العاليــة مهــارات العــاملين بالمؤسســات الإحصــائية وار

 .الإحصائية القدرات بناء


